
附件

榆林科创新城产业发展集团有限公司 2023 年招聘计划表

序

号
岗位名称 人数 专业要求 年龄 学历、职称、工作经验等

试用

期工

资

1
市政道路设施维

修养护主管
1

土木工程、道路

桥梁与渡河、给

排水科学与工

程、工程管理

40岁

以下

1.本科以上学历，持有土木工程、市政工程、市政桥梁、市政道

路、建筑工程或工民建专业的中级工程师（含）以上职称证书，

并具有 5年以上建筑工程、市政道路施工或市政设施维修养护工

作经验；持有一级建造师（市政工程、机电、建筑工程）资格证

书优先。

7000

元/月

2
市政道路设施维

修养护技术员
3

土木工程、道路

桥梁与渡河、给

排水科学与工

程、工程管理

40岁

以下

1.本科以上学历，持有土木工程、工程管理、市政工程、市政桥

梁或市政道路专业助理工程师（含）以上职称证书，并具有 3 年

以上市政道路施工或市政设施维修养护工作经验；持有二级建造

师（市政、机电、建筑工程）资格证书或高级道路养护工资格证

书优先。

5500

元/月

3
市政园林绿化养

护主管
1 园林、园艺

40岁

以下

1.本科以上学历，持有园林绿化专业中级工程师（含）以上职称

证书，并具有 5年以上园林绿化或市政绿化养护工作经验。

7000

元/月



备注：1.本次招聘“优先”是指在综合成绩相同的情况下，持有表中所述资格证书者或退伍大学生士兵、零就业家庭人员优先录用。

2.工作经验证明需原工作单位签字盖章。

3.试用期工资含五险一金及个人所得税；试用期满，考核合格，工资待遇按公司有关规定执行。

序

号
岗位名称 人数 专业要求 年龄 学历、职称、工作经验等

试用

期工

资

4 园林绿化技术员 3 园林、园艺
40 岁

以下

1.本科以上学历，持有园林绿化专业助理工程师（含）以上职称

证书，并具有 3年以上苗木种植、养护等园林绿化相关工作经验。

5500

元/月

5 强电维保主管 1

电气工程及其自

动化、电机工程与

智能控制

40 岁

以下

1.本科以上学历，持有机电或电气工程师及以上职称证书或二级

建造师（机电、通信与广电工程专业）资格证书，并具有 5年以

上电气工程及其自动化或强电相关技术工作经验；一级建造师（机

电、通信与广电工程专业）资格证书优先。

7000

元/月

6 弱电维保员 1

电气工程及其自

动化、电机工程与

智能控制

40 岁

以下

1.本科以上学历，持有机电或电气工程师及以上职称证书或二级

建造师（机电、通信与广电工程专业）资格证书，并具有 5年以

上机电安装工程或弱电工程相关技术工作经验；一级建造师（机

电、通信与广电工程专业）资格证书优先。

5500

元/月

7 城市管理综合岗 22 专业不限
40 岁

以下

1.专科以上学历，吃苦耐劳，具有一定的抗压能力，有较强的责

任心和沟通协调能力；

2.能接受早班、晚班、夜班以及节假日值班工作安排。

4000

元/月

合计 32




